Tecnolégico Nacional de México Region Carbonifera

Durante el segundo trimestre del afio 2024 el Tecnoldgico de la Region Carbonifera
realiz6 actividades que contribuyen a dar cumplimiento a los indicadores
institucionales béasicos y de los Sistemas de Gestidén Integral, acordes al nuevo
Modelo Educativo del Siglo XXI.

Eje estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formacion integral
Fortalecer la calidad de la oferta educativa

REGISTRO DE SOFTWARE ANTE INDAUTOR

El pasado 02 de abril, se recibio el registro de derechos del software "Sistemas de
Generacion de Horarios del ITESRC v2" por parte del Instituto Nacional del Derecho
de Autor (INDAUTOR). El software fue desarrollado por el M.S.C. Héctor Javier
Padilla Lara, docente de la Division Académica de Ingenieria en Sistemas
Computacionales de nuestro Instituto, actividad que refleja el esfuerzo y la
dedicacion de nuestro personal Docente en la creacion y desarrollo de herramientas
innovadoras para mejorar la calidad de la educacion en el Tecnoldgico.

SPRING EAD 2024

El sdbado 27 de abril, se llevé a cabo el evento culinario de convivencia estudiantil
Spring EAD 2024, en el que estudiantes de las diferentes carreras de la modalidad
semipresencial-sabatina, realizaron preparacion de alimentos, convivieron,
participaron en dinamicas donde demostraron sus grandes habilidades de cocina
y trabajo en equipo, logrando con este evento reforzar los lazos de unidad, identidad
y sana convivencia de nuestro alumnado, siempre con la supervisién y cercania de
la Coordinacién Académica de Educacion a Distancia que dirige el M.l. Erick

Emmanuel Tapia Herrera y los docentes del area.
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COLOQUIO PERFIL DEL EGRESADO

El dia 08 de mayo de 2024, en la sala audiovisual de nuestra Institucion, se llevo a
cabo con éxito el Coloquio Perfil del Egresado, una iniciativa disefiada para brindar
a las y los estudiantes préoximos a graduar una vision clara de las habilidades,
conocimientos y competencias necesarias para triunfar en su carrera profesional
tras completar sus estudios universitarios.

Este evento, organizado por la Division Académica de Sistemas Computacionales,
conté con la destacada participacion del M.C. Victor Vicente Sandoval Garcia,
gerente del departamento de Tecnologias de la Informacién (Tl), y del Ing. Sergio
Garcia Herrera, especializado en Tl, ambos representantes de la empresa Cubiertas
de Asientos de Sabinas S.A. de C.V. Durante sus exposiciones, ambos expertos
compartieron valiosas experiencias del mundo laboral, ofrecieron consejos practicos
y brindaron orientacion sobre los desafios y oportunidades que las y los alumnos
encontraran al ingresar al campo laboral, fomentando la interaccion entre

estudiantes y profesionales.

INDUSTRIAL ENGINEERING SPEAK & DO THE BEST!

Con el objetivo de desarrollar competencias en un segundo idioma, habilidades de
comunicacioén, formar liderazgos y prepararlos para el futuro profesional, la Division
Académica de Ingenieria Industrial y el Departamento de Inglés, el pasado 06 de
junio realizaron el Industrial Engineering Speak & do the best!, evento totalmente
en inglés, que inici6 con el panel "Knowing our career”, en donde cuatro estudiantes
de los semestres 2°,4°, 6° y 8° respectivamente hablaron de la carrera, como viven
su vida de estudiantes, como pueden aportar a la sociedad y de su futuro como

profesionistas. Estudiantes presentaron sus proyectos totalmente en Inglés:

KPI Analysis through Dashboard

Simulation with Promodel. * Taguchi method
Generation of Random Variables

Project Formulation and Evaluation course

Quality engineering, Design of experiments Taguchi method

NN N N N RN

Quality engineering, Online quality control by the students
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Ademas, la presentacion de la banda "The Rock Industry” y se culminé con un
sociodrama, cuyo objetivo esta en fortalecer valores y principios en un profesional,
representado por alumnas y alumnos de octavo semestre de Ingenieria Industrial,
al evento asistieron directivos de la Institucion y la Srita. Noelia Carolina Alcocer
Hernandez, Belleza Tec 2024. Participaron en todas las actividades 250

estudiantes.

PRESENTACION FINAL DE PROYECTOS DE MECATRONICA

Se llevo a cabo por parte de la Division Académica de Ingenieria Mecatroénica, la
“Presentacion de Proyectos de Clase” en la explanada del Instituto. Durante este
evento, las y los estudiantes expusieron los proyectos desarrollados durante el
periodo de enero a junio en diversas asignaturas.

Los proyectos presentados corresponden a las siguientes areas:

DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

Automatizacion y Control Los proyectos relacionados con automatizacion y control
abordaron sistemas de control de procesos, sensores,
actuadores y légica de programacion.

Programacion e Impresion 3D Proyectos que involucraron programacion de
microcontroladores, disefio de algoritmos y la creacion de
objetos fisicos mediante impresion 3D.

Se exhibieron prototipos funcionales de dispositivos
Desarrollo de Prototipos electrénicos, mecanicos y mecatrénicos disefiados por las y
los alumnos.

Control Numérico Computarizado | Los proyectos relacionados con CNC exploraron técnicas de
(CNC) mecanizado y fabricacion asistida por computadora.

Demostraron cdmo aplicaron conceptos matematicos en sus
proyectos, como modelado, simulacion y analisis de datos.

Matematicas Aplicadas Ademas, se hizo uso del control PID (Proporcional, Integral y
Derivativo) en varios proyectos. El control PID es un elemento
esencial en sistemas de automatizacion y robodtica,
permitiendo una respuesta precisa y estable ante
perturbaciones.
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La presentacion de proyectos fue una oportunidad para que las y los estudiantes
compartieran sus logros y aprendizajes, destacando la integracion de saberes de
las diferentes asignaturas de la carrera de Ingenieria en Mecatronica y la aplicacion

de conocimientos practicos.

TALLER DE MANUFACTURA AVANZADA

Con el objetivo de desarrollar y potencializar las habilidades de automatizacion y
manufactura avanzada de las y los estudiantes de los programas de Maestria en
Ingenieria Industrial y Maestria en Administracion como un complemento a su
formacion de posgrado, se llevo a cabo los dias 18 y 25 de mayo, y 08 y 15 de junio
del presente el “Taller de Manufactura Avanzada”.

En este taller, nuestro alumnado de nivel posgrado adquiri6 conocimientos y
habilidades para el mecanizado de piezas a través de maquinas de Control
Numérico por Computadora (CNC). De igual manera, estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial modalidad semipresencial de 8° semestre asistieron de manera
voluntaria para desarrollar habilidades en la rama de la automatizacién y de esta
forma observar lo que se realiza a nivel Maestria.

El curso estuvo a cargo de los instructores Mtro. Juan Francisco Vélez Cantd,
Docente de la Divisién de Ingenieria Industrial y Miembro del Nucleo Académico
Basico de Maestria e Ing. Juan Francisco Luna Murillo, Docente de la Division de
Ingenieria Mecatrénica y estudiante del programa de Maestria en Ingenieria
Industrial de 4° semestre.

PRESENTACION DE AVANCES DE TESIS DE MAESTRIA

El 15 de junio, se realiz6 la presentacion de los avances de tesis de las asignaturas
de Seminario Il y Tesis a cargo de las y los estudiantes de segundo y cuarto
semestre respectivamente, correspondientes a los programas de Maestria en
Ingenieria Industrial y Maestria en Administracion. La actividad consistio en brindar
seguimiento, retroalimentacion y sugerencias de mejora a los avances de los
proyectos de tesis de nuestro alumnado a nivel posgrado enfocados en implementar

y resolver problemas reales en el sector productivo y corresponde a uno de los
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requisitos para obtener el grado de Maestria. A esta presentacion asistio el personal
docente que forma parte de los Nucleos Académicos Basicos de ambos programas

de posgrado.

PROMOCION DE OFERTA EDUCATIVA

Durante el mes de junio se realizaron diferentes visitas por parte de directivos y
docentes del TecNM Region Carbonifera a distintas empresas de la Region, con la
finalidad de promover los programas de licenciatura y posgrado que ofrece esta
Méaxima Casa de Estudios, dando como resultado la participacion por parte del
personal operativo y directivo para continuar capacitandose con las herramientas
de vanguardia, asi como el desarrollo de conocimientos y habilidades que el sector

industrial y de servicios requiere.

FECHAS DE EMPRESAS VISITADAS
PROMOCION
14 de junio LittleFuse Planta Mlzquiz
17 y 18 de junio Cubiertas de Asientos de Sabinas (CASSA)
28 de junio Avomex International
29y 30 de junio Suaper Gutiérrez Sucursal “Fundadores”
29 y 30 de junio Super Gutiérrez Sucursal “Clinica”

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia social

CONFERENCIA "TUS INVENCIONES IMPULSAN EL DESARROLLO, {PROTEGELAS!”
El pasado 04 de junio a través de la plataforma Teams, se realiz6 la conferencia
"Tus invenciones impulsan el desarrollo, jProtégelas!”, por el Ingeniero David
Clemente Villalobos Arrambide, representante del Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual (IMPI), ofrecida a las y los estudiantes de Ingenieria en
Administracion, con el objetivo de conocer el proceso para lograr obtener la patente

de sus inventos y creaciones, lo cual contribuird y fortalecerd en las préacticas
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académicas desarrolladas en su formacion profesional. El evento fue organizado
por la Divisibn Académica de Ingenieria en Administracion e Incubadora de
Empresas; durante la conferencia, la audiencia mostré un gran interés manifestando

sus inquietudes al tema tratado, teniendo una asistencia de 95 estudiantes.

TALLER- CAPACITACION EN MARCO DEL DIA DEL PSICOLOGO

El pasado jueves 30 de mayo, se atendi6 la invitacion por parte de Inspira Coahuila,
quienes a traveés del Secretario de Educacion Mtro. Emanuel José de Jesus Garza
Fishburn, convocé en el marco del dia del Psicélogo al taller-capacitacion, para
todas y todos las y los profesionistas de esta rama que trabajan en alguna
dependencia de nuestro Estado, el cual se llevé a cabo en el auditorio de la Escuela
de Ciencias de la Salud UAdeC en la ciudad de Piedras Negras, Coahuila.

Evento que fue dirigido por la Presidenta Honoraria de Inspira Coahuila Sra. Paola
Rodriguez Lépez, en el cual estuvieron representando a nuestro Instituto la Lic.
Rosa Maria Arizpe Flores, Jefa del Departamento de Formacion Integral y Tutorias,
asi como la Mtra. Ivana Cortes Flores Psicdloga del Tecnolégico.

En este importante taller se abordaron temas de relevancia como la “Sensibilizacion
y variables psicosociales” para la prevencion del suicidio a cargo del Dr. Leonardo
Martin Dorony Saturno, miembro fundador de la Asociacién de Suicidologia de
Latinoamérica y el Caribe, asi como una sesion “Una llamada al cuidado” por parte
de Yanel Gonzalez Mogas lider de proyecto y facilitadora de la aplicacién

AtentaMente.

EVALUACION AL INGRESO

El 07 y 28 de junio se llevo a cabo la primera y segunda aplicacion de examen de
nuevo ingreso en linea por parte de la empresa EXBACH, a un total de 451
aspirantes, contando con dos horarios establecidos para dicha evaluacion; la
cantidad de aspirantes que presentaron examen de admision se desglosan a

continuacion:
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PRESENTARON EXAMEN PRESENTARON EXAMEN

S APLICACION 07 DE JUNIO  APLICACION 28 DE JUNIO
Ing. Industrial 73 5
Ing. Electromecanica 49 4
Ing. en Sistemas Computacionales 48 0
Ing. Mecatrdnica 63 6
Ing. en Administracion 71 1
Ing. Quimica 22 2
Ing. en Animacion Digital y efectos 32 2
Visuales
Ing. Industrial (semipresencial) 44 3
Ing. en Sistemas Computacionales 12 5
(semipresencial)
Ing. en Administracion (linea) 6 6
Total 420 31
Total dos aplicaciones 451

REUNION DE DIRECTORES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Se llevd a cabo reunion con Directoras y Directores de las Instituciones de
Educacién Media Superior de la Region, con el objetivo principal de consolidar lazos
entre ambas instituciones, asi como establecer estrategias concretas para fortalecer
la colaboracién y vinculacion entre las escuelas de nivel Medio Superior y nuestro
Tecnologico, con miras a promover el desarrollo académico y profesional de las y
los estudiantes de la Region.
Las Directoras y Directores tuvieron la oportunidad de presentar diversas iniciativas,
como realizar convenios de colaboracion para que nuestros estudiantes realicen su
servicio social en las preparatorias, pues se sabe de la calidad de nuestro alumnado
en las areas de computacién, administracion, recursos humanos entre otros; de
igual manera se solicitd el apoyo para que el personal docente proporcione
capacitacion en las areas de robotica, automatizacion e inteligencia artificial, a las
maestras y maestros de sus Instituciones.
Se establecieron compromisos mutuos con el fin de implementar las iniciativas
acordadas y garantizar un seguimiento efectivo de las acciones propuestas. Se
conto con la presencia de las siguientes autoridades educativas:

1. Profr. e Ing. Ramiro Flores Morales - Esc. de Bachilleres del Norte

2. Lic. Mario Gutiérrez Martinez — CECyTEC Plantel Agujita

3. Mtra. Maria Esther Coronado Maldonado — CECyTEC Plantel Sabinas
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4. Lic. Flor Malinali de la Fuente Jaspersen en representacion del M.E.
Francisco Acosta Cansino — CBTIS No. 20
Lic. Felipe Ramos Villalobos — COBAC Sabinas/Progreso
Mtra. Laura D. Robledo Loredo en representacion de la M.E. Diana Gabriela
Sifuentes Flores - COBAC Region Carbonifera de los Municipios de San Juan
de Sabinas y Melchor Mazquiz
7. Ing. Manuel Veldzquez Suarez — Esc. de Bachilleres Urbano Riojas Rendon
8. M.R.H. Félix Romo Martinez — CECyTEC Plantel San Juan de Sabinas
9. M.E. Fernando Avalos Cardenas — CECYTEC Plantel Alvaro Obregon
10.Lic. Cricelda Valdez Trevifio — EMSaD Juarez
11.M.E.S. Fabiola Delgadillo Garcia — EMSaD San José del Aura

Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 y con el
objetivo de concientizar sobre la importancia de la Seguridad Industrial, asi como
conocer de manera practica el manejo de extintores para combatir conatos de

incendios; se realizaron las siguientes actividades:

IMPARTIDA POR

ACTIVIDAD NOMBRE

Conferencia Haz de la seguridad, tu Ing. Veronica Valeria Barajas Gonzalez.
primera prioridad Jefa de Seguridad e Higiene en la empresa Super
Gutiérrez.
Conferencia La seguridad en la industria Ing. Francisco Javier Hernandez Garcia.

Gerente Senior de Seguridad y Medio Ambiente
en Trinity Rail, Sabinas.

Taller Manejo de extintores Equipo de Proteccion Civil y cuerpo de Bomberos
de Sabinas, Coahuila.

El taller se organizé por los grupos de cuarto semestre de Ingenieria Industrial y los
docentes de la clase de Higiene y Seguridad Industrial, ademas se trabajé de
manera colaborativa con el Comité de Seguridad e Higiene de la Institucion, el

8

Il Sesion Ordinaria 2024 Honorable Junta Directiva



Tecnolégico Nacional de México Region Carbonifera

Departamento de Calidad, Departamento de Formacion Integral y Tutorias,

Departamento de Materiales y Servicios, y la Academia de Ingenieria Industrial.

PANEL “NARRATIVAS URBANAS POPULARES”

El 21 de mayo se realizd en las instalaciones de nuestro Instituto un panel
denominado “Narrativas Urbanas Populares”, el objetivo fue estimular la creacion
de escritos y conocer la diversidad cultural de textos, teniendo como panelistas
invitados el C. Omar Navarro Ballesteros y al Profesor e Ingeniero Ramiro Flores
Morales, quienes compartieron parte de su trayectoria como escritores impulsando
el gusto por la lectura y la escritura, ademas compartieron la importancia de leer, el
poder imaginar diferentes mundos, que la lectora y el lector pueden alcanzar y hacer
propios, asimismo dieron referencia de algunos de los beneficios de ser una persona
lectora. Asistieron las alumnas y alumnos del Club de Lectura y las docentes Mtra.

Iztaccihuatl Villarreal Segura y la Mtra. Griselda Cervantes Gonzalez.

PANEL "ATREVETE A SONAR, EMPRENDE TU NEGOCIO"

Con la finalidad de que las alumnas y alumnos conozcan la experiencia y
entusiasmo de emprendedores que trabajan sus proyectos de negocios en la
Region y en el extranjero; escuchar retos a los que se han enfrentado, asi como sus
fracasos y logros; se realizé este pasado 22 de mayo en las instalaciones de nuestro
Tecnoldgico el panel “ATREVETE A SONAR, emprende tu negocio”; participaron
las y los panelistas Jorge Luis Delgadillo Fernandez, Odalys Aylin Lugo Saldua,
Lizette Barrera Morales y Maria Elena Esquivel Lozano. El evento fue organizado
por la Division Académica de Ingenieria en Administracion y la Incubadora de
Empresas, contando con una asistencia de 185 estudiantes.

CONFERENCIA BILINGUE COACHING Y CALIDAD

El pasado miércoles 10 de abril se llevo a cabo en la sala Audiovisual de nuestra
Institucion la imparticion de una conferencia bilingiie sobre Coaching y Calidad
impartida por la Maestra Myrthala Landois Garza, quien esta certificada en EFL
(English as a Foreign Language), ademas de ser administradora de diversas

empresas de la Region. El evento fue organizado en conjunto por los responsables
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de las coordinaciones de Ingenieria en Administracion, Incubadora de Empresas y
Centro de Idiomas, asistiendo un total de 98 estudiantes de octavo y sexto semestre
de la especialidad de Ingenieria en Administracion, con el objetivo de fomentar el
uso del idioma inglés y a su vez el conocimiento de las herramientas del Coaching
y la Calidad como estrategias de impacto en el desarrollo del cumplimiento de
objetivos organizacionales. La conferencia giré en torno al libro “The Coaching
Habit” del autor Michael Bungay Stanier y fue disefiada estratégicamente por la
conferencista en un formato interactivo para propiciar el didlogo en Ingles entre el
alumnado, logrando captar el interés de los asistentes y cumpliendo asi el objetivo
propuesto para el aprendizaje. El programa del evento fue presentado por
estudiantes de octavo semestre, Violeta Alheli Guzman Rangel, Juanita Guadalupe
Ferndndez Alvarado y Obed Alejandro Méndez Martinez totalmente en idioma
Ingles.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante el periodo que se informa el Departamento de Actividades Extraescolares

realizo las siguientes actividades:
CERTAMEN BELLEZA TEC

El dia 30 de mayo, se llevd a cabo el certamen “Belleza Tec 2024”, con gran
emocion en donde participaron cinco alumnas de las diferentes especialidades de

nuestro Instituto:
¢ Noelia Carolina Alcocer Hernandez - Ingenieria Industrial
e Grisel del Rio Cervantes - Ingenieria Industrial
e Bretafia Denise Garcia Ramos - Ing. en Animacion Digital y Efectos Visuales
¢ Yaneth Rabago de la Garza - Ingenieria Petrolera
e Danna Paola Dominguez Garcia - Ingenieria en Administracion

La eleccion de la nueva soberana quedo a cargo de los jurados: Ing. Melissa
Zamorano Ramos, Propietaria de la estética Monaliza Image e Ing. Industrial y

de Sistemas por el ITESM, Lic. Ana Laura Cardenas Guajardo, asesora de salud
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y funcionaria publica del Municipio de Sabinas, Lic. Javier Alejandro Vazquez
Saldafa, Lic. en Nutricion y Deportes, Dr. Manuel Gerardo Gonzalez Lopez,
Médico Estético duefio de Clinica Renova, Srita. Yahayra Loera Perales, Reina
del Municipio de Sabinas 2023, Lic. Alhira Reséndiz Rodriguez Presidenta de
Canaco Rosita, Ing. Héctor Antonio Salazar Garcia propietario de Kraken Cross
Training; quienes tomaron en cuenta el desempefio en la pasarela, vestimenta
regional, pasarela de noche, proyeccion escénica y expresion oral. Ademas, se
conto con la asistencia de la Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez alcaldesa del
Municipio de Sabinas, el representante del Secretario de Educacion vy
Subsecretario de Educacion Superior, Dr. Santos Eduardo de la Garza Garcia,
nuestra ahora Ex Belleza Tec 2023, asi como nuestro Director General Dr. Luis
Carlos Longares Vidal, personal de las diferentes areas del Instituto y porras de
las diferentes candidatas como testigos de honor de este magno evento.

La Comunidad Estudiantil participé en la eleccion a titulos de “Sefiorita
Fotogénica”, “Sefiorita Simpatia” y “Seforita Elegancia” y segun el recuento final
de los votos registrados en la pagina oficial del Tecnoldgico se obtuvieron los
siguientes resultados:

e Seforita Fotogenia: Noelia Carolina Alcocer Hernandez

e Sefiorita Simpatia: Brittany Denise Garcia Ramos

e Seforita Elegancia: Danna Paola Dominguez Garcia
En el evento se tuvo la participacion del grupo de “Baile Moderno” que tuvo a bien
amenizar con dos presentaciones de actos ritmicos. Luego de una dificil decisién,
se otorgo el titulo a la alumna Noelia Carolina Alcocer Hernandez como Belleza
Tec 2024 quien representara al Instituto durante el periodo 2024-2025 en los

distintos eventos a los cuales se requiera de su presencia.

11

Il Sesion Ordinaria 2024 Honorable Junta Directiva



Tecnolégico Nacional de México Region Carbonifera

GRUPOS REPRESENTATIVOS

Alumnas y alumnos del club de Pintura, Mariachi, Grupo Nortefio y

Edecanes, ademas de la botarga universitaria participaron en diferentes
eventos tales como:

e 22 Reunion del Consejo Local de Vinculacion en nuestras
instalaciones

e 22 Sesion Ordinaria del Consejo Directivo 2024 de la Honorable Junta
Directiva

e Festejo del dia de las Madres y Mujer Tec del Instituto

¢ Festejo del dia de las Madres organizado por el Municipio
¢ Festejo del dia del Maestro en el Instituto

e Festejo del dia del Estudiante

e Certamen de Belleza Tec 2024

ACTIVIDADES DEPORTIVAS. LXVI EVENTO PRENACIONAL DEPORTIVO DE
LOS I.T. DE LA REGION IlI

Del 28 de abril al 03 de mayo se llevo a cabo en la Ciudad de Saltillo Coahuila el
LXVI Evento Prenacional Deportivo de los I.T. de la Region lll, en donde se tuvo la
participacion de los equipos de Béisbol Varonil y Softbol Femenil este ultimo siendo
la primera vez en que se participa en un Prenacional Deportivo. Se obtuvieron de
cada una de estas disciplinas los segundos lugares. El Tecnologico de la Regién
Carbonifera compitié con los estados de Tamaulipas, San Luis Potosi, Nuevo Ledn,

Zacatecas, asi como Coahuila.

DEPORTEC 2024

Con el objetivo de fomentar estilos de vida saludables, la activacion fisica y evaluar
alas alumnas y alumnos que cursan su Actividad Complementaria, el Departamento
de Vinculacion y Actividades Extraescolares organizé el dia 07 de junio del presente
el evento denominado “DeporTec” que consistio en juegos deportivos de los
selectivos de las disciplinas de: Tenis de Mesa, Tochito Bandera mixto, Basquetbol

varonil, Futbol Soccer varonil, Voleibol varonil y femenil y Softbol mixto.
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Contamos con la participacion de las Escuelas: CBTis 20 de Sabinas, CECyTEC
Plantel Agujita asi como EBURR de Nueva Rosita. Siendo los equipos de Futbol
Soccer, Softbol Mixto y Tochito Bandera de nuestro Instituto, ganadores de estas
disciplinas.

Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la

vinculacion y el emprendimiento.

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a

fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

PRESENTACION DE PROYECTOS EN PRIMARIA

El pasado 24 de abril se atendié la invitacién de la Escuela Primaria “Lic. Miguel
Ramos Arizpe” en Nueva Rosita, para participar en la semana del dia del nifio
presentando algunos experimentos cientificos con la finalidad de que las nifias y
nifos conozcan variedad de proyectos, experimentos y desarrollen habilidades
cientificas y de pensamiento critico; a esta invitacién acudieron la M.l. Oralia
Villarreal Villalobos, MDyG. Enrique Vazquez Cruz y MAyL. Jesus Daniel Contreras
Verastegui, acompafiados por alumnas y alumnos de las carreras de Ingenieria

Industrial e Ingenieria en Animacién Digital y Efectos Visuales.

EVENTO INNOVATECNM 2024 ETAPA LOCAL

El pasado 3 de junio se llevé a cabo la evaluacion del proyecto Sportpay, registrado
en la categoria de Industrias Creativas del evento InnovatecNM 2024 Etapa Local,
obteniendo este el pase a la Etapa Regional. El equipo esta integrado por las
alumnas y alumnos de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales, Karime
Ramos Rodriguez, Juan Alexander Contreras Wong, Yadira Guadalupe Zamarron
Rodriguez, Daniel Andrés Rodriguez Guerrero y de Ing. Mecatronica, Abigail
Morales Rocha y las docentes asesoras Mtra. Esperanza Guadalupe Ledezma
Zamora Yy Mtra. Dora Lilia Guadiana Medina, los jurados externos fueron la Ing.

Ana Laura Roque Chavez docente del Tecnoldgico de Muzquiz y el Ing. Néstor
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Javier Soto Lopez empresario de la Region, ademas del Jefe de Division de
Educacion a Distancia M.I. Erick Emmanuel Tapia Herrera, todos especialistas del

area de Sistemas Computacionales.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

REUNION DE PADRES

El pasado 19 de abril se llevé a cabo en las instalaciones del Tecnol6gico reunién
de padres de familia, con el objetivo de tener un acercamiento con los padres de las
y los estudiantes de segundo semestre, de todas las carreras que se imparten en
nuestra Institucion, se les informé acciones relevantes tales como, el programa de
tutorias, nuestra area de apoyo de atencién psicolégica, informacién concreta del
modelo educativo y de nuestro sistema de control escolar, para seguimiento de
calificaciones y del programa de Ingles, ademas de informarles sobre el programa
de becas, también se dieron reconocimiento a los padres de familia de los mejores
promedios por carrera, en ordinario durante el semestre agosto-diciembre 2023,
fortaleciendo los lazos familia-escuela en beneficio de nuestros estudiantes; se tuvo

una asistencia de 170 padres de familia.

REUNION DE DISENO CURRICULAR

Del 22 al 26 de abril el Tecnologico Nacional de México llevé a cabo una reunion de
trabajo denominada “Disefio Curricular del Programa Educativo de Ingenieria en
Ciberseguridad “evento realizado en la Ciudad de México y tuvo como finalidad
elaborar las competencias profesionales, el perfil de egreso, el objetivo, la reticula
y los programas de asignaturas para esta nueva carrera. El evento lo convoco la
Direccion de Docencia e Innovacion Educativa del TecNM, representando a nuestra

Institucion asistié el Mtro. José Luis Lara Méndez, Subdirector Académico.

14

Il Sesion Ordinaria 2024 Honorable Junta Directiva



Tecnolégico Nacional de México Region Carbonifera

SERVICIO SOCIAL

Durante el periodo a reportar; 278 estudiantes concluyeron el Servicio Social en las
diferentes dependencias de la Region.

Se impartieron las platicas de induccion al programa de Servicio social a las y los

alumnos de sexto semestre de las modalidades escolarizada y sabatina.

RESIDENCIA PROFESIONAL

En el trimestre a informar; 98 alumnas y alumnos concluyeron la Residencia
Profesional en empresas regionales, estatales y nacionales, donde realizaron
proyectos en los que aplicaron los conocimientos teérico-practicos adquiridos en su
formacion profesional.

Se impartieron las platicas de induccion al programa de Residencia Profesional a

las y los candidatos de las modalidades escolarizada y sabatina.

VISITA A EMPRESAS
Con el objetivo de vincular la teoria con la practica, conocer areas de oportunidad
para su desarrollo profesional, asi como conocer la realizacion de los distintos

procesos, durante el periodo a informar se realizaron las siguientes visitas a

empresas:
EMPRESA NUMERO DE CARRERA DOCENTES
ESTUDIANTES
MAGNA FORMEX DE 41 estudiantes Ing. Mecatrénica M.P. Guadalupe Alcala
SALTILLO Gonzélez
Ing. Filiberto Reséndiz
Trevifio
IRVIN JAROPAMEX, 25 estudiantes Ing. M.A. Hilda Cristina Martinez
PLANTA SABINAS Electromecéanica Tovar
Ing. Jesus Humberto Lerma
Godina
CUBIERTAS DE ASIENTOS 9 estudiantes Ing. en M.P. Bertha Montemayor
DE SABINAS Administracion Villalobos
M.A.yL. Griselda Cervantes
Gonzalez
MAGNA MECHANISMS @ 38 estudiantes Ing. Industrial Mixta M.E. Leticia  Sanchez
SALTILLLO Escobedo
Ing. Nora Eulalia Quezada
Sifuentes
M.E. Alejandro Gdmez
Hernandez
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M.C. José Luis Lara

Méndez
MAGNA MECHANISMS 38 estudiantes Ing. Industrial Ing. Elsa Lucila Pérez
SALTILLLO Castro
Ing. Francisco Gutiérrez
Fernandez
AVOMEX, INTERNATIONAL | 34 estudiantes Ing. Quimica M.Ay.L  Carmen Olivia

Guajardo Morales

M.G.A Rosa Aurelia Torres
Nieto.

Ing. Ana Béarbara Gonzalez
Davila

M.C Claudia Sanchez Ibarra

CONVENIOS

En el periodo a informar se firmaron convenios con:
CONVENIO OBJETO FECHA DE FIRMA ‘
COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS, GENERAL DE
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION COLABORACION . e
SUPER GUTIERREZ, S.A. DE C.V. GENERAL DE

COLABORACION 24 DE ABRIL DE 2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA, DIF COAHUILA SERVICIO SOCIAL 25 DE ABRIL DE 2024

CONSEJO LOCAL DE VINCULACION

22. Reunioén del Consejo Local de Vinculacion

El dia 11 de abril de 2024 se llevo a cabo con mucho éxito en las instalaciones del
TecNM Regién Carbonifera la 22. Reunién del Consejo Local de Vinculacion, la cual
dirigi6 como Presidente el Mtro. Juan Carlos Rodriguez Garza, Gerente General de
Magna Sabinas.

En esta ocasion, se contd con la presencia como invitado especial el Dr. Francisco
Osorio Morales, Subsecretario de Educacion Superior en el Estado quien fue testigo
de las acciones que se realizan en este importante Consejo. Estuvieron de manera
presencial: el Lic. Eduardo José Hochmann, Director de Vinculacién de la Secretaria
de Educacion Superior, Ing. Fernando Portales Rodriguez de la empresa Avomex,
Lic. Angel Pérez Constancia de Magna Sabinas, la Mtra. Mayra Susana Cruz
Morales de Trinity, Lic. Guillermo Ibarra Pérez de Neware Informatica, Ing. José
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Angel Talamantes Villalobos de la empresa Technoelectric, Lic. Carlos Tovar Tovar
en representacion de la Lic. Nélida Salazar Rabago de Fujikura y el Ing. Luis
Morales Carrera en representacion del Lic. Enrique Armando lbarra Tamez de
Transportes Campante. Asi también, via Zoom estuvieron presentes, el Lic. Osvaldo
Garza Polendo de Grupo Gex, el C.P. Alfredo Moncada Flores de Concretos
Premezclados de Sabinas, el Mtro. Alfonso Gonzéalez Vélez de ag2consulting y el
Ing. Norberto de la Barrera Frayre representante del Tecnoldgico Nacional de
México.

Por parte de la Institucion y anfitrion de esta Reunion, estuvo presente el Dr. Luis
Carlos Longares Vidal, Director General, acompafiado del cuerpo directivo de esta
Casa de Estudios; la M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez, M.l. Julio César Montenegro
Hernandez, M.C. Etel Margarita Herndndez Aleman, M.C. José Luis Lara Méndez,
C.P. Elpidio Pérez Valdés, MAyL. Georgina de Ledn Trejo y la Ing. Eva Guadalupe
Said Fernandez. Como parte de la orden del dia de esta Reunion, se dio lectura al
seguimiento de acuerdos y se presento el informe de actividades del dltimo trimestre
del 2023. Asi también; es importante mencionar que resultaron excelentes acuerdos
de esta reunion, en la que gracias a los comentarios, sugerencias y aportaciones de
cada uno de los consejeros se logra fortalecer el perfil profesional de nuestros
estudiantes. Como parte de los asuntos generales; se entreg6 un agradecimiento al
Lic. Guillermo Ibarra Pérez por las gestiones realizadas en conjunto con la empresa
Jaropamex para la donacién de equipo de telecomunicaciones para la operacion y

practicas de nuestro alumnado.

REUNION ICATEC

Nuestro Director General, Dr. Luis Carlos Longares Vidal recibié al Licenciado
Marco Antonio Cantu Vega, Director General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Coahuila ICATEC; tratando temas de importancia y mucho
beneficio para la comunidad estudiantil y el personal de nuestra Casa de Estudios.
En la reunion estuvieron presentes personal del ICATEC, Lic. Angel Alberto

Hernandez Hernandez Director Académico, Lic. José Juan Elizondo Coordinador
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Conoce, y Lic. Roberto Martinez Alvarez Jefe de Capacitacion y Vinculacion unidad

San Juan de Sabinas.

REUNION CONALEP

Recibimos en nuestras instalaciones al Director Estatal del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP) el Ing. Alfio Vega de la Pefia, con la
finalidad de establecer y consolidar una proxima firma de convenio entre ambas
instituciones en beneficio de las y los estudiantes de la Region Carbonifera y del

Estado de Coahuila.

ASISTENCIA A LA PREMIACION DEL PREMIO REGIONAL DE VINCULACION
REGION SURESTE

La Mtra. Verénica Rangel Medina, docente del area de Ing. en Administracién y la
Mtra. Sarili Cardenas Rodriguez, Directora del area de Planeacion y Vinculacion de
nuestra Institucion, atendieron la invitacion para asistir a la Ceremonia: “Premio a la
Vinculacion Universidad - Empresa Coahuila Sureste”, realizada en la Universidad
Politécnica de Ramos Arizpe el 27 de junio del presente. En este importante evento
se reconocié a las y los mejores estudiantes, docentes y empresas que son parte
del Consejo Universidad - Empresa de la Regién Sureste. Con sus 25 afios de
experiencia este Consejo es punta de lanza para el fortalecimiento del resto de los
Consejos Regionales del Estado de Coahuila. En la ceremonia estuvieron presentes
la Secretaria del Trabajo Ing. Nazira Zogbi Castro, el Secretario de Economia, Lic.
Claudio Bres Garza, el Subsecretario de Educacion Superior, Dr. Francisco Osorio
Morales, el presidente nacional de COPARMEX, Dr. José Medina Mora Icaza,
Presidentes del Consejo, asi como representantes de las empresas. El Consejo
Universidad - Empresa Regién Carbonifera, seguira trabajando en nuevos

proyectos para beneficio de nuestra Regidn.
PRESENTACION DE LIBROS

El pasado 17 de abril la Mtra. Sarili Cardenas Rodriguez acompafiada del Mtro.
Néstor Zamarripa Belmares y la Mtra. Gladys Leija Ramirez; acudieron en
representacion de nuestro Director General el Dr. Luis Carlos Longares Vidal a la
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presentacion de los libros "La Muerte de Venustiano Carranza™" y "General Francisco
Murguia”, que se presentaron en el Centro Cultural Lily y Edilberto Montemayor
Seguy. Gracias por la invitacién para asistir a este evento con la finalidad de

promover la lectura y la cultura entre nuestra comunidad.
TALLER BUSCADORES DE EMPLEO

Se llevd a cabo en la Biblioteca del Tecnolégico el Taller de Buscadores de Empleo
del Servicio Nacional del Empleo Coahuila, impartido por la Lic. Mayra Mata Moreno,
Coordinadora de Abriendo Espacios del SNE Coahuila y del Lic. Mariano Reyna
Aguirre, Director de Vinculacion Laboral del SNE Coahuila. Nos acompariaron en el
Taller la Lic. Carolina Morales Iribarren, Subsecretaria del Trabajo en la Regién
Carboniferay la Lic. Martha Lucia Guerra Moya, Coordinadora del Servicio Nacional
del Empleo en la Region Carbonifera, asi como también los directivos y personal
del Instituto liderado por el Dr. Luis Carlos Longares Vidal Director General. En el
Taller estuvieron presentes alrededor de 200 alumnas y alumnos de octavo
semestre de las diferentes carreras, quienes mostraron mucho interés en los temas
desarrollados que van desde como realizar su curriculum vitae, hasta programas
que permitan incrementar los indices de colocaciébn en las empresas y que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida y de oportunidades laborales para
todos y todas. La Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado a través del SNE
Coahuila busca generar la vinculacion entre los buscadores de empleo y los
sectores productivos promoviendo la incursién en el dmbito laboral, respeto e

inclusién de los grupos vulnerables de jévenes y otros sectores de la poblacion.
RECONOCIMIENTO PANATON 2024

El dia 25 de abril recibimos por parte del DIF Coahuila el agradecimiento por la
participacion en la campafia de recoleccién de pafiales infantiles y de adultos
“PANATON 2024”, en apoyo a los adultos mayores, asi como nifias y nifios en
situacion de vulnerabilidad. Gracias al Lic. Carlos Boone Godoy, Coordinador
Regional del DIF Coahuila, quien hizo la entrega de este agradecimiento a nuestro
Director General en representacion de toda la Comunidad Tecnoldgica. El

Tecnologico de la Carbonifera agradece a la Ing. Liliana Salinas Valdés, Presidenta
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Honoraria del DIF Coahuila, asi como al Lic. Alejandro Rafael Cepeda Valdés,

Director General del DIF Coahuila, por hacernos participes de tan loable actividad.
FIRMA DE CONVENIO CON DIF COAHUILA

Se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracion para el desarrollo del
programa de Servicio Social entre el DIF Coahuila, representado por el Lic.
Alejandro Rafael Cepeda Valdés, Director General y por la Ing. Liliana Salinas
Valdés, Presidenta Honoraria de esta Dependencia y por el Tecnologico Nacional
de México Campus Region Carbonifera, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, Director
General, contando con la presencia del Lic. Carlos Alejandro Boone Godoy,
Coordinador del DIF Regional. Este Convenio tiene como objetivo fortalecer los
lazos para interactuar en materia de vinculacion en beneficio de la comunidad
Tecnolodgica, asi como coordinar acciones con el fin de promover y fortalecer la
participacion de las y los estudiantes en la prestacion de su servicio social en el DIF
Coabhuila el cual tiene a su cargo la coordinacion de los servicios asistenciales en el

Municipio.
ENTREGA DE PREMIO LITTELFUSE, S.A. DE C.V.

El dia 21 de mayo se recibi6 la visita de personal de la empresa Littelfuse Piedras
Negras, la M.A.yL. Myrna Galvan, Gerente de Recursos Humanos, realiz6 la entrega
del premio del 2do. Lugar del Primer Concurso Universities Challenge, el cual lo
obtuvieron nuestras alumnas y alumnos con el proyecto Aftermarket Project Cost
Labor Reduction (PCP). ElI premio consté de $5,000 ddélares en equipo
especializado para los laboratorios que estaran al servicio de la Comunidad
Estudiantil. Es importante mencionar que algunas de las y los jovenes que
participaron en el Universities Challenge estan laborando en la empresa, siendo
este tipo de eventos el escenario ideal para demostrar la calidad educativa que se

brinda en nuestra Maxima Casa de Estudios.
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REUNION NACIONAL PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE

Se llevd a cabo en el mes de junio, reunion de la Comision Nacional del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con el propdsito de realizar la evaluacion de los expedientes del
personal Docente participante en la convocatoria de dicho programa. Contando con
la participacion del Director General de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados
Mtro. Manuel Chavez Séenz, asi como la Lic. Eva Victoria Trejo Zufiga

Coordinadora Académica y de Calidad de los Tecnolégicos Descentralizados.

Por parte de nuestra Institucion se cont6 con la participacion de las integrantes de
la Comision, Mtra. Elsa Georgina de Leon Trejo, Subdirectora de Posgrado e
Investigacion e Ing. Maricela Bernal Garcia, Jefa del Departamento de Desarrollo
Académico; también se cont6 con el apoyo del Mtro. Héctor Javier Padilla Lara,
desarrollador de la plataforma del Programa de Estimulos.

Eje estratégico 3: Efectividad organizacional.

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Los dias 24, 25 y 26 de abril de 2024, la Ing. Ana Josefina Morales Cruz, Jefa del
Departamento de Planeaciéon de la Calidad, RD del SGI y CID Nacional;
acompafada del Ing. Gerardo Atilano de la Garza Gonzélez, Controlador de la
Informacién Documentada del SGI, asistieron a la Xl Reunion Nacional de Revision
por Direccion 2024, efectuada en Cabo San Lucas, Baja California Sur, donde el
TecNM Region Carbonifera recibié cuatro Recertificaciones bajo las Normas
Internacionales 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO
50001:2018, todos ellas con vigencia al afio 2027, mismas que fueron entregadas

por el M.C. Manuel Chavez Séenz, Director de los Institutos Tecnoldgicos
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Descentralizados del Tecnolégico Nacional de México; la Mtra. Eva Victoria Trejo
Zuiiga, Coordinadora Académica y de Calidad de la DITD del TecNM; la Mtra.
Tamara A. Montalvo Arce, Directora General del Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores de Los Cabos; el Ing. Hiroshi Ootagaki Yamaguchi, Director de la Casa
Certificadora de INR; y, la Dra. Alicia Meza Osuna, Secretaria de Educacion Publica
y representante personal del Gobernador del Estado de Baja California Sur.

El 23 de mayo de 2024, la Ing. Ana Josefina Morales Cruz, Jefa del Departamento
de Planeacion de la Calidad, RD del SGI y CID Nacional, coording y particip6 via
remota en la 5a. Reunion Ordinaria Nacional del SGI 2024 del GM1 de la DITD del
TecNM. Dicha reunion tuvo por objetivo realizar el seguimiento del cumplimiento de
acuerdos y presentar el cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Aspectos Ambientales y de Energia de todos los ITDs que integran el
Grupo Multisitios 1. Asi mismo; el 20 de junio de 2024, coordind y participo via
remota en la 6a. Reunion Ordinaria Nacional del SGI 2024 del GM1 de la DITD del
TecNM. Dicha reunion tuvo por obijetivo realizar el seguimiento del cumplimiento de
acuerdos, presentar los resultados de la aplicacion de la plataforma del Seguimiento
de Gestion de Proyectos, revisar el Instructivo de las encuestas de servicio,
proponer un instrumento de recoleccion y presentacion de los indicadores para la
Revision por la Direccion Local y Nacional y modificar el organigrama del Comité de
Innovacion Local en el Manual del SGI.

Durante los meses de abril y mayo, el Ing. Gerardo Atilano de la Garza Gonzalez,
Controlador de la Informacion Documentada del SGI, realizo la actualizacion de
procedimientos, reglamentos e instructivos en la plataforma del SEAD (Sistema
Estatal de Administracibon Documental), establecida por la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado.

En el mes de junio de 2024, la M.A. Hilda Cristina Martinez Tovar, Coordinadora del
Sistema de Gestion de la Calidad, realiz6 la difusion al interior del Tecnolégico de
todos los documentos que fueron implementados, actualizados y autorizados
durante la Xl Reunién Nacional de Revision por Direccion 2024: Instructivo de
trabajo para la operacion de las matrices de seguridad, ambiental y energia;
Formato de la matriz de energia; Formato de la matriz ambiental; Calendario de

Procesos del SGI; Anexo 1 “Metas del Programa de Desarrollo Institucional del GM1
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de la DITD del TecNM” de Procesos del SGI; ejemplos de Instrumentos de
seguimiento de medicion de indicadores institucionales y por programa educativo;
Formato de la matriz de seguridad; Procedimiento de mantenimiento; Procedimiento

de acciones correctivas y acciones de mejora; y, Mapa de Procesos del SGI.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (CALIDAD):

En el periodo a informar; la M.A Hilda Cristina Martinez Tovar, aplico y elabor¢ el
Informe de la encuesta a los servicios ofrecidos al alumnado durante el semestre
enero-junio 2024, la cual tiene por objetivo dar cumplimiento al requisito 9.1.2
Satisfaccion del cliente, de la Norma Internacional ISO 9001:2015 y al programa
establecido en la XI Reunion Nacional de Revision por la Direccion del SGI del GM1
de la DITD del TecNM.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (AMBIENTAL):

En el mes de abril, se atendié el Instrumento “Diagndstico: Cooperacion
interinstitucional en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible”, el cual fue
enviado por el TecNM y que tiene como objetivo conocer de forma cuantitativa y
cualitativa las capacidades y necesidades que tienen los planteles del TecNM en el
ambito ambiental. Los dias 17 y 18 de junio de 2024, el Departamento de Planeacion
de la Calidad en coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios, entrego el scrap electronico del Tecnoldgico a la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP) del Municipio de Sabinas, Coahuila; cuyo
objetivo es mitigar el impacto ambiental que puedan provocar los aparatos
electronicos que no funcionan o que quedaron obsoletos, otorgandoles un

confinamiento adecuado.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO):
El 26 de abril de 2024, en el marco del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (28 de abril), la Academia de la Division de Ingenieria Industrial con el apoyo
de la Comision de Seguridad e Higiene del Tecnoldgico y la colaboracion del
Departamento de Proteccion Civil y el H. Cuerpo de Bomberos del Municipio de

Sabinas, Coahuila, llevé a cabo el Taller de “Manejo de Extintores”, cuyo objetivo
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fue la concientizacidon sobre la importancia de la Seguridad Industrial y el
conocimiento practico del manejo de extintores, para combatir conatos de incendio.
En los meses de abril y mayo de 2024 se llevaron a cabo diversas Campanas de
Salud que incluyeron la aplicacion de la vacuna del Tétanos, VPH; ademas de,
pruebas de Hepatitis C y cuestionarios de Salud Mental, gracias al apoyo del
personal del IMSS UMF No.23 del Municipio de Sabinas, Coahuila.

Los dias 27 y 28 de junio de 2024, se realiz6 la Capacitacion de “Primeros Auxilios”,
impartida por integrantes del Departamento de Proteccion Civil y del H. Cuerpo de
Bomberos del Municipio de Sabinas, Coahuila; en la cual participaron los/as
integrantes de las diferentes Brigadas de Emergencia del TecNM Campus Region
Carbonifera, con la finalidad de conocer habilidades y destrezas necesarias para
poder asistir como primer interviniente en caso de presentarse algun accidente o
situacion de emergencia; asi mismo, se invit6 al resto de personal (principalmente

docentes de todas las Divisiones Académicas, del turno matutino y vespertino).

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION):

El 11 de abril de 2024, se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del SEPCI, la
cual fue presidida por la Presidenta del Comité de Etica, la M.P. Sarili Cardenas
Rodriguez; cuyo objetivo es presentar el Informe Anual del PTI 2023, el Programa
de Trabajo de Integridad 2024, el ler. Reporte Trimestral del PTI 2024, revision de
los Objetivos 15y 16 del PTI 2023 y revision del Programa Concentrador 2024.

El 07 de mayo de 2024, se realizd dentro de las instalaciones del TecNM Campus
Region Carbonifera la Colecta Anual a beneficio de la Benemérita Cruz Roja
Mexicana Delegacion Sabinas, Coahuila; gracias a la coordinacion de la Lic. Aurora
Isabel Aguirre Chapa, Coordinadora de Inglés y Miembro Suplente del SEPCI, asi
como, del alumnado del Grupo 6.1D del Programa Educativo de Ingenieria
Industrial, logrando reunir un total de $7,711.00 pesos, los cuales fueron entregados
al finalizar la actividad a la Presidenta del Patronado. El objetivo de dicha actividad,
fue concientizar al alumnado acerca de la gran labor de dicha institucion y sobre
todo hacer participe a la Comunidad del Tecnoldgico en la recaudacién de fondos

para que la Cruz Roja siga operando y brindado sus servicios a toda la comunidad;
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todo ello, como parte de las actividades que se tienen definidas dentro de nuestro
SGil, particularmente de la iniciativa por la sostenibilidad corporativa mas grande del
mundo, que comprende los principios y valores de una organizacién, el Pacto

Mundial de la ONU, al cual estamos adheridos desde diciembre de 2018.

REUNION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI)

Se llevo a cabo la Segunda Reunion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) el pasado 29 de abril de manera presencial y virtual, con el
objetivo de informar los avances de los programas de trabajo de Control Interno,
Administracion de Riesgos, Etica, Finanzas y Austeridad y Ahorro, correspondientes
al Primer Trimestre del 2024, que se realizan en el Tecnoldgico de la Region
Carbonifera.

El Director General, Dr. Luis Carlos Longares Vidal, Presidente del Comité de
COCODI, presidio la Reunion, acompafiado del equipo directivo del TecNM Campus
Region Carbonifera, contando con la presencia via remota del Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez Secretario Técnico y Suplente del Titular del Organo Interno de

Control de la Secretaria de Educacion el Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez.

JORNADAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO E
INTEGRIDAD

En este periodo se llevaron a cabo las Jornadas de Capacitacion en Materia de
Control Interno e Integridad en la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
organizada por la SEFIRC, estas jornadas fueron impartidas por la Ing. Maria de
los Angeles Rodriguez Garza, Directora de Desarrollo Administrativo, asi como por
las Asesoras la Lic. Mariana Garcia Briones y la Lic. Adinda Gonzalez Aguilar; con
el objetivo de presentar los temas "Introduccion y aplicacion del Control Interno,
Etica e Integridad en el Servicio Publico y el Impacto de la base documental en el
Control Interno”. Al evento asistieron la Mtra. Maria Isabel Cabrera Flores, Mtra.
Marisa Escobedo Mufioz, Mtro. Daniel Contreras Verastegui, Ing. Ana Josefina
Morales Cruz, Ing. Gerardo Atilano de la Garza, Mtra. Hilda Cristina Martinez Tovar,

Mtra. Verdnica Esmeralda Hernandez Medrano, Ing. Alondra Lizeth Olvera Bustos,
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Ing. Angie Betziel Trevifio Contreras, Lic. Alicia Banesa Hernandez Aguilar e Ing.
Daniel Alejandro Sosa de Hoyos. Nuestro personal sigue preparandose para seguir

realizando trabajo de calidad en materia de Control Interno e Integridad.

DIA INTERNACIONAL DE ACCION POR LA SALUD DE LAS MUJERES

Con el objetivo de establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los
factores de riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional
favorable en nuestro centro de trabajo se llevd a cabo la Conferencia “La
importancia de la salud en las mujeres trabajadoras” en la sala audiovisual del
TecNM Regién Carbonifera a cargo de la Dra. Gabriela del Carmen Cuellar Roel,
Directora de la Clinica 23 del IMSS en la Ciudad de Sabinas, Coahuila; la cual
estuvo dirigida al personal y comunidad estudiantil con una participacion de 48

personas.

TRANSPARENCIA

En el periodo que se informa, el Tecnolégico de la Carbonifera continta con el
compromiso de cumplir con la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, manteniendo actualizado
el sitio de “Coahuila Transparente” y trabaja arduamente para cumplir con la
Plataforma Nacional de Transparencia.

A la fecha se tiene la calificacion del trimestre de 2024 de la revision a la Plataforma
Estatal en la cual se obtuvo el 98.67% de cumplimiento.

En este periodo se recibieron 3 solicitudes de informacion en la Plataforma PNT
COAHUILA las cuales fueron contestadas en tiempo y forma.

TALLER “CINEMINUTO”

Se organizo el “Taller CineMinuto” impartido el 26 de mayo del presente, en
modalidad virtual por personal de SEFIRC el Prof. Rogelio Flores Arreazola, para
alumnado de sexto y quinto semestre de Ing. en Administracion, segundo semestre
de Ingenieria en Animacion Digital y segundo semestre de Ingenieria en Sistemas

Computacionales, con la finalidad de mostrar herramientas para la elaboracion de
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videos que puedan participar en el concurso Transparencia de “CineMinuto”
emitidos por la SEFIRC.

DIPLOMADO DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2024

A través de la Secretaria de Finanzas y en Coordinacion con la Auditoria Superior
del Estado de Coahuila, se llevé del 27 de mayo al 12 de junio del presente de
manera virtual el diplomado de “Presupuesto Basado en Resultados 2024” por el

Consejo del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Coahuila.

OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CENTRO DE OBSERVACION SEGURA (COSE) DEL ECLIPSE SOLAR 2024

El pasado 08 de abril el TecNM Regiéon Carbonifera fungié6 como Centro de
Observacion Segura (COSE) donde se disfruté de manera segura la experiencia del
eclipse solar 2024. Las instalaciones del Instituto sirvieron de marco para que las'y
los asistentes disfrutaran al maximo de este fendmeno astronémico, la capacitacion
previa y la preparacion de todo el personal involucrado en este evento fue factor
clave para el desarrollo exitoso de este histérico acontecimiento.

En punto de las 10:00 horas el personal capacitado guio paso a paso en el proceso
de observar el eclipse con los lentes especiales colocados en tendederos para la
comodidad de los espectadores. De la misma manera en la sala audiovisual del
Instituto se transmiti6 en pantalla el desarrollo del fenbmeno a través de una

trasmision digital en vivo de la NASA, para deleite de quienes eligieron esta opcion.

PRESENTACION DEL DICCIONARIO BIOGRAFICO LEGISLADORAS
COAHUILENSES

El pasado 10 de abril se llevo a cabo la presentacion del Diccionario Biografico
Legisladoras Coahuilenses en la Casa de la Cultura de Sabinas; escrito por el
historiador Jorge Tirzo Lechuga y presentado por la Lic. Carolina Morales Iribarren

y por el Profesor, Ingeniero e Historiador Ramiro Flores Morales.
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El Diccionario es un compendio en donde se dan a conocer a las mujeres
coahuilenses que han integrado el Congreso del Estado de Coahuila.

En representacion de nuestro Director General, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal
asistio la Mtra. Aurora Aguirre Chapa, Coordinadora del Centro de Idiomas de

nuestro Instituto.

EVENTO REGIONAL DE ARTE Y CULTURA 2024 CECYTEC’S

El dia 06 de mayo se atendio la invitacion por parte del M.R.H. Félix Romo Martinez
Director General del CECYTEC Plantel San Juan de Sabinas, al evento Regional de
Arte y Cultura 2024 en las instalaciones del mismo plantel, donde jovenes de los
distintos CECyYyTEC’s de la Region participaron en diversas categorias,
demostrando sus habilidades y talentos para expresar las diferentes formas de arte
y obtener los mejores resultados en la competencia. Se cont6 con la participacion
del Profesor Nemias Santiago Hernandez y el Ing. Manuel Mufioz Muifiiz del
departamento de Vinculacién y Actividades Extraescolares, como jurados en la
categoria de Pintura y Escultura. De igual forma asistio la Directora de Planeacion
y Vinculacién, M.P. Sarild Cardenas Rodriguez, en representacién de nuestro

Director General el Dr. Luis Carlos Longares Vidal.

ASISTENCIA A LA FIRMA DEL ACTA DE COMPROMISO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD

En el periodo que se informa; nuestro Director General el Dr. Luis Carlos Longares
Vidal asistié al Salon Municipalidades del Palacio de Gobierno en la ciudad de
Saltillo, Coahuila para la firma del acta compromiso en materia de Control Interno e
Integridad organizado por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado de Coahuila (SEFIRC). Estas acciones refrendan el compromiso de nuestro
Director General al fortalecimiento institucional y ético que permita dar cumplimiento

a los objetivos de la comunidad Tecnoldgica.

MAMA Y MUJER TEC

El pasado 09 de mayo se llevo a cabo la celebracién con motivo del Dia de las

Madres y Mujer Tec quienes forman parte del equipo del Tecnolégico. Como
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invitada de honor estuvo presente en este significativo evento, la alcaldesa del
municipio de Sabinas Lic. Diana Guadalupe Haro Martinez, a quien se le reconocio
su labor como madre y alcaldesa, asi como su invaluable apoyo a nuestra
Institucion, como parte de la celebracion se ofrecié un desayuno y obsequios, asi
como el Mariachi Halcones del Instituto, que amenizaron con unas bellas melodias.
La convivencia entre ellas fortalecio los lazos y resalto la importancia de su papel

en la comunidad educativa y laboral.

REUNION CON SELECTIVO DE SOFTBOL FEMENIL Y BEISBOL VARONIL

Los equipos selectivos de Softbol femenil y Béisbol varonil se reunieron con el
Director General, Dr. Luis Carlos Longares Vidal, con el propésito de hacer entrega
de los trofeos obtenidos en su destacada participacion en el Evento LXVI
Prenacional Deportivo de la Region 111

La Delegacion del TecNM Region Carbonifera, refrendé el orgullo de representar a
nuestra Institucion y seguir siendo referencia deportiva en la Region de
competencia, la cual esta integrada por los estados de Tamaulipas, San Luis Potosi,
Nuevo Ledn, Zacatecas y Coahuila.

CELEBRACION DEL DIA DE LA MAESTRA Y EL MAESTRO

Reconociendo la labor de nuestras y nuestros docentes se realizd un festejo en su
honor; como parte de la celebracion se ofrecié un almuerzo como agradecimiento
por su compromiso con la educacion. En el evento El Mtro. Javier Zertuche Garza,
Docente del area Académica de Ingenieria Industrial, dirigié un emotivo mensaje en
representacion de todas las maestras y maestros del Tecnoldgico, ademas las y
los alumnos del taller de pintura, dirigido por el Maestro Nemias Santiago
Hernandez, presentaron una bella exposicion de sus obras llamada “Alas de
libertad”, creaciones que reflejan su talento y dedicacion, comprometidos con el
cuidado del medio ambiente y la biodiversidad en los cuadros de aves y plantas,
siendo éstos algunos de los obsequios para los festejados, ademas de disfrutar de
la presentacion de nuestro Mariachi Halcones.

La alcaldesa del municipio de Sabinas, la Maestra Diana Guadalupe Haro Martinez,

estuvo presente como invitada de honor; su presencia resaltd la importancia de la
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educacion en la comunidad y fortalecio los lazos entre la Institucion y el Gobierno

local.

CELEBRACION DEL DIA DEL ESTUDIANTE

En el marco de la celebracion del dia de la y el estudiante, se realizé en nuestras
instalaciones el festejo a la razén de ser del Tecnoldgico, motivo por el cual personal
Directivo, Docente, Administrativo y Manual, participaron en la organizacion de tan
merecido evento; como parte de las actividades de este se llevd a cabo una rifa de
regalos proporcionados por benefactores de los diferentes sectores de la sociedad,
teniendo una entusiasta participacion de la Comunidad Estudiantil. De igual forma
se realizo la presentacion de las candidatas a Belleza Tec 2024.

Se contd con la presencia de las y los Directores, Subdirectores, Jefes de
Departamentos, asi como la Sefiorita Kaylee Sandoval Rabago Belleza Tec 2023,
cerrando el evento con la participacion del Grupo Nortefio integrado por alumnos

del Tecnoldgico y la reparticion entre el alumnado de pastel y aguas frescas.

CONCURSO ESTATAL DE DIBUJO Y PINTURA

El 05 de junio se llevé a cabo en el auditorio del Centro de Cultura Cientifica del
Consejo Estatal de Cienciay Tecnologia, COECYT en la ciudad de Saltillo Coahuila,
el 4° Concurso Estatal de Dibujo y Pintura: "Nifios y jovenes en accion para lograr
los Objetivos del Desarrollo Sostenible”. Como parte del comité evaluador fueron
invitados personal Docente de nuestra Institucion, Mtra. Perla Mayara Alcala
Gonzalez, Mtro. Nemias Santiago Herndndez, Mtra. Rubi Alcalad Gonzélez y Mtra.
Guadalupe Esmeralda Alcala Gonzéalez, asi mismo se contd con la participacion
como evaluadora la Mtra. Etel Margarita Hernandez Aleman Directora Académica,
en representacion del Dr. Luis Carlos Longares Vidal, Director General del TecNM
Region Carbonifera. El comité estuvo integrado por diferentes personalidades de
todo el Estado, quienes revisaron mas de 800 dibujos y pinturas de nifias, nifios y

jévenes de diferentes Instituciones.
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PREMIACION FERIA DE CIENCIAS Y CREATIVIDAD 2024 Y CONCURSO
ESTATAL DE DIBUJO Y PINTURA

Nuestra Institucion fue sede de la ceremonia de premiacion de los concursos de
Feria de Ciencias y Creatividad 2024 y del Concurso estatal de Dibujo y Pintura,
eventos organizados por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT). En
ambos eventos se reconocid y premio a nifias, nifios y jovenes de la Regidn
Carbonifera quienes obtuvieron los primeros lugares. Asistieron al evento asesores
y directivos de las escuelas donde estudian los ganadores, se les otorgd premios
en especie para reconocer su esfuerzo y dedicacion ademas de su destacada
participacion.

En su mensaje el Doctor Mario Valdés Garza reconocié el esfuerzo de los
participantes pero también la colaboracion de los padres de familia al impulsarlos
en sus inquietudes. El presidium estuvo Integrado por Dr. Mario Valdés Garza,
Director General del COECYT Coahuila, Mtra. Marisol Avila Menchaca
Coordinacion de Servicios Educativos Sabinas, Dra. Vanessa Martinez Sosa,
Coordinadora Desarrollo Cientifico COECYT y nuestro Director General Dr. Luis
Carlos Longares Vidal quien al hacer uso de la palabra reconocié en el Director
General del COECYT a una persona preocupada y ocupada por incentivar a la nifiez
y juventud coahuilense a interesarse mas en la ciencia, la tecnologia y las artes;
felicitamos a los ganadores que son un ejemplo para la nifiez y juventud de nuestro

estado.

ENTREGA DE EQUIPO A PERSONAL DE GUARDIAS Y SEGURIDAD

Con la finalidad de complementar el equipo con el que cuentan los trabajadores
guardias y de seguridad del Tecnologico; en el mes de junio se hizo entrega de
playeras tipo polo, gorras, fornituras (cintos con compartimientos para los
accesorios), toletes, lamparas tacticas y una nueva torreta para la cuatrimoto que
se utiliza para los rondines de seguridad a las instalaciones; esto con la finalidad de
proteger y salvaguardar la integridad fisica de toda la comunidad de la institucion;
asi como para mantener la seguridad en nuestras instalaciones. Ademas se hizo

entrega de playeras tipo polo al personal de Prefectura.
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MEDICION DE OBJETIVOS E INDICADORES DEL PDI

NP TECNM ENERO A DICIEMBRE DEL 2023.
Zhsp® MEXICO
AVANCE 2023
Indicadores Indicadores
. L Acum Semestre Semestre Total de enero-
melezeEr PR e ulado| enero 2023 - julio agosto 2023 - diciembre 2023
2019a 2023 diciembre 2023
la
Fortalecer la calidad de la oferta educativa fecha Datos Datos Datos
Modelo educativo implementado en el afio N Anual 1 1 1 1
Propuesta de evaluacion elaborada Acumulado 5/6 a 2024 5//6 5//16 5//6
Porcentaje de progrgmas de licenciatura Acumulado | 839%a 2024 5 83% 5 83% 5 83%
acreditados
6 6 6
i i i i 1393 1575 1575
Poriiz'c“r‘?tfsd:nesrt:dr':;:z: :Z’rggﬁg‘;g”ra Acumulado | 83%A 2024 79% 75% 75%
prog 1758 2088 2088
NuUmero de nuevos programas de posgrado Acumulado 122024 > > > >
autorizados
Ndmero de nuevos Académicos con plaza Acumulado 5a 2024 3 0 (o} 3
N d démi rtici t
mero de académicos participantes en cursos Anual 75 Anual 68 10 78
de capacitacion
Namero de académicos con grado de Acumulado | 63a2024 | 61 59 1 60
especialidad, maestria o doctorado
Numero de académicos con reconocimiento al
. © X 'cos . N fm ° Acumulado 12 a 2024 11 2 1 14
perfil deseable vigente
N d démi 1 i
Umero de académicos con competencias Acumulado | 70 a 2024 61 o 17 78
digitales
Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes \virtuales de Acumulado 38 a 2024 43 (0] 3 41
aprendizaje
NuUmero personal de apoyo y asistencia a la
educacion y directivos que tomaron al menos un Anual 70 Anual 62 10 72
curso de capacitacion presencial o a distancia
85
Estudiantes 49 91 140
Académicos y estudiantes participantes en Anual
conwvocatorias en materia académica y/o de Anual
investigacion J,'S .
Académicos 14 19 33
Anual
104 299 299
10% Al I
e tudinmta 6% 14% 14%
Porcentaje de académicos y alumnos Académico tudiantes 1758 2104 2104
y con habilidad de comunicacién en una segunda Anual
lengua o 14 2 16
Alogj,anual 18% 3% 21%
cademicos 77 77 77
2
académicos il 3 4
. - : anual
Nuamero de académicos y estudiantes que
participan en programas de intercambio Anual
académico nacional e internacional 2
estudiantes 2 8 10
anual
. . 6
Numero de asignaturas, planes o programa: .
- . .O e. S19 . uras, p S O progr: S Anual asignaturas 2 4 2 8
académicos impartidos en una segunda lengua
a 2024
Porce_nta]g |m_p’lementaC|on. fie campa.lngs_ de Anual 1 1 1 1
concientizacién y promociéon de la bioética
Porcentaje de programas académicos con 8 8 8
elementos orientados hacia el desarrollo Anual 100% Anual 100% 100% 100%
sustentable y la inclusién. 8 8 8
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Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Numero de estudiantes beneficiados con una

Anual 500 Anual
beca

Tasa de variacién de la matricula de licenciatura Anual 1% Anual

Tasa de variacion de la matricula de posgrado Acumulado | 12%a 2024

Tasa de variacién de la matricula de educacién

. . . . Anual 2% Anual

no escolarizada —a distancia- y mixta.
Numero de tutores formados Acumulado | 34 a2024
indice de eficiencia terminal de licenciatura Anual 35%Anual

Programas académicos en modalidad no

. . Acumulado 2 a 2024
escolarizada autorizados

Porcentaje de unidaes de educacién no

. N Acumulado 1a2024
escolarizada regularizadas

Porcentaje de talleres y laboratorios

. Anual 10% Anual
modernizados

Cantidad de recursos para incrementar de aulas

gesionadas Acumulado | 1 a 2024

Porcentaje de predios regularizados Anual 100% Anual

Implementacién del programa de equidad y

L . Anual 1 Anual
justicia social.

Cuenta con espacios accesibles a personas con

N . L Anual 13 Anual
discapacidad y dan atencién a grupos wlnerables

Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo

Porcentaje de la matricula de nuewo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer Anual 100%anual
nivel de atencion

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a
12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos o en alguno de los clubes
civico, cultural y deportivo

Anual 35% Anual

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas Anual 25%Anual
rehabilitados para su uso

11 11
Numero d'e Pr'omotores culturales civicos y Anual 100% Anual o200 929
deportivos incorporados y/o formados
12 12
Namero de eventos culturales, civicos =9 82
. . ! y Anual 100% Anual 33% 28% 61%
deportivos realizados 134 134 134
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Numero de estudiantes detectados y canalizados

a las instancias correspondientes para el Anual 2 Anual
fortalecimiento de sus habilidades
Proyectos de patrocinio y/o colaboracion
implementados, con instituciones y organismos, Acumulado 3 al 2024
locales, nacionales e internacionales
Comisién dg Seguridad e nglen_e en el Trabajo Acumulado 1 al 2024
instalada y en operacion
Numero de estudiantes que prestan servicio social
como actividad que incida en la atencién de los Anual 300 Anual
problemas regionales y/o nacionales prioritarios
Numgro de f:omunldades beneficiadas por el Anual 5 Anual
servicio social
NUmer rson nefici rl
umero de perso _a_s be g ciadas por los Anual 300 Anual
prestantes de servicio social
implementacién del u_Sdlgo de cqndt_;cta dirigido a la Acumulado 1 al 2024
comunidad estudiantil
Difusién el cédigo de conducta'del Tec Carbonifera Anual 1 Anual
entre la comunidad
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
Tasa de variacion de académicos registrados en 3
Acumulado
el SNI 0%al 2024
Porc_entaje de acaderr_ncos registrados en el SNI Acumulado |1 al 2024
que incrementan de nivel
Nuamero de cuerpos académicos conformados
© cuerp Y |acumulado |1a2024
en operacion
Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacién y emprendimiento integrados yen Acumulado 1a2024
operacion
Numgrg de estudiantes de Ilf:encu?tura. que Anual 250 Anual
participan en proyectos de investigacion
Numero de proyectos de investigacion cientifica,
P ye) . h 9 PR . Anual 1 anual
desarrollo tecnolégico e innovacion financiados
Namero de alianzas con los diferentes sectores
regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Acumulado 6 al 2024
Tecnologia e Innovacioén
Numerq de agadéqwlco_s que partumpan’elj redes de Anual 3 Anual
investigacion, cientifica y tecnolégica
NuUmero de estudiantes de Posgrédo gue participan Acumulado 15 a 2024
en proyectos de investigacién
Namero de articulos de investigacion de
acgdemlcosApubllcatA:ios en revistas indexadas Acumulado 2 Al 2024
nacionales e internacionales como parte del Tec
carbonifera
Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, Acumulado 1a2024
tecnoldgicas yde innovacién realizados
Porcentaje de proyectos de investigacién con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo Anual 25% Anual
sustentable
Numero de acciones afirmativas para la equidad de
P a Anual 1 Anual

género implementadas

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico,

social y privad

o0, asicomo

Consejo de Vinculacién en operacién Anual 1 Anual
Numera nvenios vigen vinculacién entr
a eodeco’ve os vige tesde’ _cuacé entre Acumulado 1a2024
el Tec Carbonifera y otros Tecnolégicos y Centros.
Numero de convenios vigentes de vinculacion del
Tecnoldgico con otras instituciones de educacion Acumulado 1a2024
superior nacionales e internacionales
NuUumero de convenios o contratos vigentes de
vinculacién con los sectores publico, social y Acumulado 74 a 2024
privado
Numero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculacion con los sectores publico, social y Anual 270 Anual

privado.

Il Sesion Ordinaria 2024

Honorable Junta Directiva

35



Tecnolégico Nacional de México Region Carbonifera

NUmero de registros de propiedad intelectual Acumulado | 1a2024 2 1 0 3
Ndmero de convenios o contratos en materia de
registro y proteccion de la propiedad intelectual con | Acumulado | 1al2024 1 0 1
organismos yagencias nacionales e
NUmero de empresas incubadas Anual 5 Anual 13 15 28
NUmero de empresas de base tecnoldgica creadas | Acumulado | 1a2024 - - -
Porcentaje de egresados incorporados al 108 136 244
mercado laboral en los primeros doce meses de Anual 50%Anual 60% 51% 55%
SU egreso 180 267 447
Namero de proyecto.s’de emprendmgnto con Al 5 Anual 1 4 5
enfoque innovacion y sustentabilidad
Numgro de estu@gntes de sclemmo”sougl que acumulado | 6ai2024 | 10 1 16 27
participan en actividades de inclusion e igualdad
Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia transparencia y
Manual de organizacion actualizado Anual 1 Anual 1 1 1
Manual de procedimientos actualizado Anual 1 Anual 1 1 1
NGmero de documentos Jur@cos normativos Al 3 Anual 3 3 3
creados ylo actualizados
Porcentaje de prolgramzl:ls de trabajorellaborados de Anual 1 Anual 1 1 1
forma inclusiva y democratica
implementacion de est.rateAg,la institucional de Anual 1 Anual 1 1 2
comunicacion
Sistemas de gestion de la calidad certificado Anual 1 Anual 1 1 1
Certificacion en el sistema de gestion ambiental Anual 1 Anual 1 1 1
Certificacion en el 5|sterr]a de .sllstema de gestion Anual 1 Anual 1 1 1
de la energia certificado
Certificacion en el modg!o de equidad de género Anual 1 Anual 1 1 1
certificado
Certificado cqn sistema de qestlonl Qe lasaludy Anual 1 Anual 1 1 1
seguridad en el trabajo certificado
Porcentaje de |nst|tutqs Fecnologlcos ycentrolg que Anual 1 Anual 1 1 1
cuentan con reconocimiento a la responsabilidad
NUmero dg sistemas de |nf0rma0|0n creados, Anual 1 Anual 4 1 5
integrados y/o actualizados
Incremento del presupgesto del Tec Carbonifera Al 1 Anual 1 0 1
gestionado
FICDT-TecNM en operacion Acumulado | 1a2024 1 1 1
Comités de Etlca'y Preuvision de Conflictos de Anual 1 Anual 1 1 1
Interés en operacion.
Programa dg equidad, austeridad, eficiencia y Anual 1 Anual 1 1 1
racionalidad en el uso de los recursos
Informe de rendicion de cuentas presentado Anual 1 Anual 1 1 1
NUmero de Informes de Autoevaluacion y Labores Al 4 Anual D 2 4
Integrados
Programa institucional de cero plasticos de un solo Anual 1 Anual 1 1 1
uso
Programa del cuidado dell,med|o ambiente en Al 1 Anual 1 1 1
operacion
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